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TÖÖVÕTULEPING 1.8-2/2680-1 

 

 

Sotsiaalministeerium (edaspidi tellija), registrikood 70001952, asukoht Suur-Ameerika 1, 

mida esindab põhimääruse alusel kantsler Maarjo Mändmaa 

ja  

 

Tartu Ülikool (edaspidi töövõtja), registrikood 74001073, asukoht Ülikooli tn 18, 50090, 

Tartu, mida esindab rektori 29.12.2017 käskkirja nr 19 alusel grandikeskuse juhataja Siret 

Rutiku, 

 

edaspidi ka pool või pooled, sõlmisid töövõtulepingu (edaspidi leping) alljärgnevas: 

 

1. Üldsätted  

1.1. Leping on sõlmitud riigihanke „Kliinilise psühholoogi kutseaasta 2025/2026 

Sotsiaalministeeriumile” (viitenumber 294404) (edaspidi riigihange) tulemusena.  

1.2. Töövõtja viib läbi vastavalt riigihanke tingimustele ja edukaks tunnistatud pakkumusele 

tellijale täiendkoolituskursuse „Kliinilise psühholoogi kutseaasta 2025/2026“ (edaspidi 

teenus).  

1.3.   Teenus peab vastama järgmistele tingimustele: 

1.3.1. Koolituse maht ja kava peab vastama kliiniline psühholoog tase 7 

kutsestandardile; 

1.3.2. Täiendkoolituskursuse lõpuks tuleb koolitatavatel sooritada kutseeksam. 

1.4. Teenust tellitakse ja rahastatakse riigieelarvest. 

1.5. Lepingu lahutamatuteks osadeks on riigihanke alusdokumendid, töövõtja pakkumus, 

lepingus ettenähtud juhtudel pooltevahelised kirjalikud teated ning lepingu muudatused 

ja lisad. 

1.6. Teenuse täpsem kirjeldus on toodud riigihanke alusdokumentides. 

1.7. Lepingul on selle sõlmimise hetkel järgmised lisad:  

1.7.1. Lisa 1 –  Andmetöötluse leping. 

 

2. Lepingu hind ja tasumise tingimused 
2.1. Tellija tasub töövõtjale osutatud teenuse eest vastavalt pakkumuses fikseeritud hinnale: 

2.1.1.   ühe õppekoha eest perioodil 01.09.2025–31.08.2026 igakuiselt 4680,56 eurot;  

2.1.2. kokku 15 õppekoha eest kogusummas 848499,90 eurot (edaspidi lepingu hind). 

Hinnale lisandub käibemaks;  

2.1.3. Perioodil 01.09.2026–01.12.2026 makstakse kutseeksami tasu 400 eurot iga 

eksami sooritanud koolitatava eest.  

2.2. Lepingu hind on lõplik ning sisaldab kõiki lepingu täitmise kulusid, sh tasu autoriõiguste 

eest.  

2.3. Tellija tasub teenuse eest vastavalt punktile 2.1  töövõtja poolt esitatud arvete alusel. 

2.4. Töövõtja esitab tellijale arve e-arvena. Arvele tuleb märkida riigihanke viitenumber 

294404, 15-kohaline lepinguosa viitenumber (leitav riigihangete registrist lepingu 

juurest) ja tellija ja töövõtja kontaktisikute andmed. 

2.5. Tellija tasub töövõtjale 14 kalendripäeva jooksul nõuetekohase arve saamisest.  

 

3. Teenuse osutamine 

3.1. Täiendkoolituskursuse ettevalmistavad tegevused (sihtrühma teavitamine, õppetöö 

planeerimine, vastuvõtt koolituskursusele) toimuvad perioodil lepingu sõlmimisest 
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(eeldatavalt juuni 2025) kuni augustini 2025. Täiendkoolituskursuse algus koolitatavatele 

on 01.09.2025. Teenuse osutamine toimub vastavalt tehnilisele kirjeldusele ning 

pakkumuses esitatud ajakavale.  

3.2. Töövõtja peab olema valmis vajadusel kõik sihtrühma teavitamiseks vajalikud 

teavitustegevused, koolitatavate vastuvõtmisega seonduva jms läbi viima veebipõhiselt 

(näost-näkku kontaktideta), sh peab omama juurdepääsu selleks vajalikele 

tarkvaralahendustele ja neid teenuse osutamise käigus haldama. 

3.2.1. Töövõtja peab olema valmis vajadusel viima täiendkoolituskursuse läbi 

veebipõhiselt nii suures mahus kui see on võimalik, kui see peaks osutuma vajalikuks 

võimalike riigis kehtestatavate piirangute tõttu. 

3.3. Töövõtja kohustub täitma lepingu tähtaegselt, kvaliteetselt, kooskõlas hanke 

alusdokumentide ja esitatud pakkumusega. Hanke alusdokumentides määratlemata 

omaduste osas peab teenus olema vähemalt keskmise kvaliteediga ja vastama sarnastele 

teenustele tavaliselt esitatavatele nõuetele. Töövõtja peab teenuse osutamise käigus tegema 

kõik tööd ja toimingud, mis ei ole hanke alusdokumentides sätestatud, kuid mis oma 

olemuselt kuuluvad teenuse osutamisega seotud tööde hulka. 

3.4. Töövõtja kohustub pidama arvestust täiendkoolituskursusel osalejate kohta ning teavitama 

tellija volitatud esindajat e-posti teel täiendkoolituskursusel osaleja koolitusel osalemise 

katkestamise soovist.  

3.4.1. Kui katkestamine toimub täiendkoolituskursuse algusfaasis (kuni kolmandal 

kuul) või see on täiendkoolituskursuse õppekavast lähtuvalt võimalik, kohustub töövõtja 

võimalusel leidma katkestanud osaleja asemele uue täiendkoolituskursusel osaleja. 

3.5. Täiendkoolituskursuse lõppedes kohustub töövõtja esitama tellijale teenuse osutamise 

aruande, milles sisaldub minimaalselt: 

3.5.1.  Andmed täiendkoolituskursusel alustanud koolitatavate kohta (nimi, 

isikukood); 

3.5.2.  Andmed täiendkoolituskursuse lõpetanud koolitatavate kohta (nimi, isikukood); 

3.5.3.  Andmed kutseeksami sooritanud koolitatavate kohta (nimi, isikukood). 

3.6. Töövõtja peab osutama teenust vastavalt oma erialastele teadmistele, oskustele ja 

võimetele, kasutades lepingus sätestatud teenuse osutamisel tööjõudu, kelle koolitus, 

oskused ja kogemused vastavad teenuse ulatusele, iseloomule ja keerukusele.  

3.7. Töövõtja kohustub teenuse osutamise tingimustest informeerima oma töötajaid, kellele ta 

lepingu täitmisega seotud ülesande on pannud või koostööpartnereid, kes on kaasatud 

lepinguga seotud ülesannete täitmisse. 

3.8. Töövõtja tagab, et tal on lepingu täitmise perioodil olemas kõik vajalikud registreeringud, 

litsentsid, load, õigused ja nõusolekud, kui need on õigusaktidest või riigihanke 

alusdokumentidest tulenevalt vajalikud või vastava teenuse puhul nende olemasolu 

eeldatakse. 

3.9. Teenuse osutamiseks vajalikud materjalid hangib töövõtja.  

3.10. Vajadusel annab tellija esindaja töövõtjale täiendavaid selgitusi ja/või informatsiooni 

teenuse osutamisega seotud küsimustes kolme tööpäeva jooksul, arvates töövõtja 

vastavasisulise kirjaliku pöördumise (sh pöördumine e-maili teel) kättesaamisest tellija 

poolt. 

3.11. Tellija on õigus kontrollida teenuse osutamise käiku ja kvaliteeti, nõudes vajadusel 

töövõtjalt selle kohta informatsiooni või kirjalike või suuliste seletuste esitamist. 

3.12. Pooled on kohustatud teavitama teist poolt viivitamatult asjaoludest, mis takistavad või 

võivad takistada kohustuse nõuetekohast ja õigeaegset täitmist. 
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4. Poolte vastutus ja vääramatu jõud  

4.1. Lepingust tulenevate kohustuste täitmata jätmise või mittekohase täitmisega teisele 

poolele tekitatud otsese varalise kahju eest kannavad pooled täielikku vastutust selle kahju 

ulatuses. Poole koguvastutus on piiratud kahekordse lepingu hinnaga, välja arvatud kui: 

4.1.1.  lepingurikkumine oli tahtlik; 

4.1.2.  teenuse osutamisel toimunud autoriõiguste rikkumise tõttu on esitatud nõue. 

4.2. Lisaks lepingu täitmise nõudele või täitmisnõude asemel on tellijal õigus nõuda 

leppetrahvi kuni 3% lepingu hinnast iga rikkumise eest, kui töövõtja ei osuta teenust 

lepingus sätestatud tingimuste kohaselt.  

4.3. Kui töövõtja ei täida lepinguga võetud kohustusi ja töövõtja viivitust saab lugeda oluliseks 

lepingu rikkumiseks, on tellijal õigus tellida mittetäidetud või mittenõuetekohaselt 

täidetud mahus teenused kolmandatelt isikutelt ning nõuda lisaks leppetrahvile 

kolmandatelt isikutelt tellitud teenusele kulunud summa ning lepingu hinna vahe 

hüvitamist töövõtja poolt ja/või lepingust taganeda.  

4.4. Kui tellija viivitab lepingus sätestatud rahaliste kohustuste täitmisega, on töövõtjal õigus 

nõuda tellijalt viivist kuni 0,05% tähtaegselt tasumata summalt päevas, kuid mitte rohkem 

kui 5% tasumata summast. 

4.5. Lepingus sätestatud isikuandmete töötlemise tingimuste rikkumisel töövõtja või tema 

esindajate, töötajate, lepingupartnerite ning muude isikute poolt, keda ta oma kohustuste 

täitmisel kasutab, on tellijal igakordselt õigus nõuda töövõtjalt leppetrahvi kuni 10% 

lepingu hinnast ja/või lepingust taganeda.  

4.6. Õiguskaitsevahendite kohaldamine või kohaldamata jätmine, sh leppetrahvi nõudmine ja 

selle ulatus, oleneb rikkumise iseloomust, tagajärgedest kahjustatud poolele ja muudest 

lepingulist suhet mõjutavatest teguritest ning toimub võlaõigusseaduse (VÕS) alusel. 

4.7. Kui sama rikkumise eest on võimalik rakendada erinevaid õiguskaitsevahendeid, valib 

õiguskaitsevahendi(d) selleks õigustatud pool.  

4.8. Leppetrahvi nõudmine ei mõjuta õigust kasutada teisi õiguskaitsevahendeid. 

4.9. Leppetrahvid ja viivised tuleb tasuda 14 kalendripäeva jooksul vastava nõude saamisest. 

Tellijal on õigus teenuse eest tasumisel tasaarvestada leppetrahvi summa lepingu alusel 

tasumisele kuuluva summaga.  

4.10. Tellijal on õigus leping ühepoolselt üles öelda, kui töövõtjal puuduvad teenuse 

osutamiseks vajalikud registreeringud, litsentsid, load, õigused või nõusolekud. 

4.11. Pooled ei vastuta lepingust või õigusaktidest tuleneva kohustuse rikkumise eest, kui 

kohustuse rikkumise põhjustas vääramatu jõud. Vääramatu jõu ja rikkumise 

vabandatavuse osas kohaldavad pooled VÕS §-s 103 sätestatut.  

4.11.1. Vääramatu jõuna ei käsitleta pakkumuste esitamise tähtpäeva seisuga 

õigusaktidega kehtestatud piiranguid. Vääramatu jõu kohaldumise üheks 

eelduseks on asjaolu ettenägematus. Pakkumuste esitamise tähtpäeva seisuga 

kehtivad piirangud olid lepingu pooltele teada ning kõik tegevused planeeriti 

arvestades pakkumuste esitamise tähtpäeva seisuga kehtivat olukorda. Kui 

kehtestatakse täiendavad piirangud, mis takistavad lepingu täitmist, on poolel 

õigus tugineda vääramatule jõule. 

4.11.2. Kui lepingu täitmine on takistatud vääramatu jõu mõju tõttu, lükkuvad lepingus 

sätestatud tähtajad edasi aja võrra, mil vääramatu jõud kohustuse täitmist takistas. 

5. Teadete edastamine  

5.1. Teadete edastamine toimub üldjuhul kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis. Juhul 

kui teate edastamisel on olulised õiguslikud tagajärjed, muuhulgas näiteks poolte lepingu 

lõpetamise avaldused, samuti poole nõue teisele poolele, mis esitatakse tulenevalt lepingu 

rikkumisest, peavad teisele poolele edastatavad teated olema edastatud kirjalikus vormis,. 

Kirjaliku vormiga on võrdsustatud digitaalselt allkirjastatud vorm.  
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5.2. Lepinguga seotud teated edastatakse teisele poolele lepingus sätestatud kontaktisiku 

kontaktandmetel. Kontaktandmete muutusest on pool kohustatud viivitamatult 

informeerima teist poolt ja sellist muudatust ei käsitleta lepingu muudatusena. Kuni 

kontaktandmete muutusest teavitamiseni loetakse teade nõuetekohaselt edastatuks, kui 

see on saadetud poolele lepingus sätestatud kontaktandmetel. 

5.3. Kirjalik teade loetakse poole poolt kättesaaduks, kui see on üle antud allkirja vastu või 

kui teade on saadetud postiasutuse poolt tähitud kirjaga poole poolt teatatud aadressil ja 

postitamisest on möödunud viis kalendripäeva. E-posti teel, sh digitaalselt allkirjastatud 

dokumentide saatmise korral loetakse teade kättesaaduks e-kirja saatmisele järgneval 

tööpäeval.   

 

6. Poolte kontaktisikud  

6.1 Tellija kontaktisikuks lepingu täitmisega seotud küsimustes on  Mari Ader, telefon 6269 

157, e-post mari.ader@sm.ee. 

6.2 Tellija kontaktisikul on õigus esindada tellijat kõikides lepingu täitmisega seotud 

küsimustes, välja arvatud lepingu muutmise, lepingu lõpetamise ning leppetrahvi, viivise 

või kahjude hüvitamise nõude esitamise osas. 

6.3 Töövõtja kontaktisik lepingu täitmisega seotud küsimustes on Kirsti Akkermann, tel 737 

6150, e-post kirsti.akkermann@ut.ee. 

 

7. Andmekaitse 

7.1 Töövõtja kohustub tagama lepingu täitmise käigus isikuandmete töötlemise õiguspärasuse 

ning vastavuse isikuandmete kaitse üldmääruses (EL 2016/679) ja teistes andmekaitse 

õigusaktides sätestatud nõuetele, sh täitma organisatsioonilisi, füüsilisi ja 

infotehnoloogilisi turvameetmeid konfidentsiaalsete andmete kaitseks juhusliku või 

tahtliku volitamata muutmise, juhusliku hävimise, tahtliku hävitamise, avalikustamise jms 

eest. Isikuandmete töötlemise täpsemad tingimused on toodud andmetöötluse lepingus (lisa 

1). 

 

8. Lepingu kehtivus, muutmine ja lõpetamine 

8.1 Leping jõustub allkirjastamisest poolte poolt ja kehtib kuni 31.12.2026 või lepingust 

tulenevate kohustuste täitmiseni. Lepingu lõppemine ei mõjuta selliste kohustuste täitmist, 

mis oma olemuse tõttu kehtivad ka pärast lepingu lõppemist. 

8.2 Pooltel on õigus lepingut muuta RHS § 123 lg 1 p 2 alusel, kui: 

8.2.1 lepingu sõlmimise viibimise tõttu, sh tulenevalt riigihankega seonduvatest 

võimalikest vaidlustus- ja kohtumenetlustest, ei osutu võimalikuks teenusega 

alustamine selliselt, et oleks võimalik järgida lepingu tähtaegu, alustatakse 

teenuse osutamisega tellija poolt nimetatud kuupäeval pärast viivitust põhjustanud 

asjaolu äralangemist. Sellisel juhul lükatakse edasi ka lepingu tegevusi ja 

lõppkuupäeva perioodi võrra, mille osas teenusega osutamisega alustamine viibis. 

Kui teenuse osutamine lepingu tähtaegu järgides osutub seetõttu võimatuks, on 

tellijal õigus lükata tähtaega vastavalt edasi ja määrata uued tegevuste tähtajad.  

8.2.2 lepingu täitmise ajal esinevad inimeste tervise ja ohutu elukeskkonna tagamise 

vajadusest tingitud põhjused (nt COVID-19 sarnane haiguspuhang, sõjategevus, 

keemia- või loodusõnnetus vms), mistõttu ei osutu võimalikuks teenuse osutamine 

(näiteks praktika läbimine jms) lepingus sätestatud tingimustel või alternatiivsete 

meetoditega, on pooltel õigus muuta lepingus esitatud aja- ja/või tegevuskava 

ja/või pikendada lepingu täitmise tähtaega. 

8.3 Lepingu aja- ja/või tegevuskava ja/või täitmise tähtaega on lubatud lepingu nõuetekohast 

täitmist takistava asjaolu kehtivuse aja võrra. 
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8.3.1 Töövõtja esitab aja- ja/või tegevuskava muutmiseks või lepingu tähtaja 

pikendamiseks tellijale taotluse, milles näitab põhjendused ja selgitused, milliseid 

aja- ja/ või tegevuskavas olevaid tegevusi on võimalik kavandatud ajal läbi viia 

ning millised tegevused tuleks edasi lükata, sest neid ei ole võimalik läbi viia 

alternatiivsete meetoditega. 

8.3.2 Tegevuste osas, milles ajakava järgimine on takistatud kehtestatud piirangute ja 

keeldude tõttu, lepivad pooled tegevuste uue ajakava kokku 5 tööpäeva jooksul 

piirangute ja keeldude äralangemisest. 

8.4 Kumbki pool ei tohi lepingust tulenevaid õigusi ega kohustusi üle anda ega muul viisil 

loovutada kolmandale isikule ilma teise poole eelneva kirjaliku nõusolekuta. 

 

9. Lõppsätted  

9.1 Pooled juhinduvad lepingu täitmisel Eesti Vabariigis kehtivatest õigusaktidest.  

9.2 Juhul kui lepingu mõni säte osutub vastuolus olevaks Eesti Vabariigis kehtivate 

õigusaktidega, ei mõjuta see ülejäänud sätete kehtivust.   

9.3 Töövõtja on teadlik, et leping on avaliku teabe seaduses sätestatud ulatuses avalik.  

9.4 Töövõtjal ega töövõtjaga seotud isikutel ei ole õigust anda lepingu raames teateid pressile, 

meediale, üldsusele või teistele auditooriumidele ilma tellija eelneva kirjalikku 

taasesitamist võimaldavas vormis antud nõusolekuta.  Meediapäringute korral tuleb 

töövõtja vastus kooskõlastada tellijaga.  

9.5 Lepingu täitmise keel on eesti keel.  

9.6 Lepinguga seotud vaidlused, mida pooled ei ole suutnud läbirääkimiste teel lahendada, 

lahendatakse Harju Maakohtus.  

 

Poolte andmed 

 

 

Tellija:      Töövõtja: 

Sotsiaalministeerium    Tartu Ülikool 

Suur-Ameerika 1, Tallinn     Ülikooli tn 18, 50090, Tartu 

 

 

 

/allkirjastatud digitaalselt/    /allkirjastatud digitaalselt/ 

 

Maarjo Mändmaa      Siret Rutiku 

Kantsler      grandikeskuse juhataja 
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	3.2.  Töövõtja peab olema valmis vajadusel kõik sihtrühma teavitamiseks vajalikud teavitustegevused, koolitatavate vastuvõtmisega seonduva jms läbi viima veebipõhiselt (näost-näkku kontaktideta), sh peab omama juurdepääsu selleks vajalikele tarkvarala...
	3.2.1. Töövõtja peab olema valmis vajadusel viima täiendkoolituskursuse läbi veebipõhiselt nii suures mahus kui see on võimalik, kui see peaks osutuma vajalikuks võimalike riigis kehtestatavate piirangute tõttu.
	3.3.  Töövõtja kohustub täitma lepingu tähtaegselt, kvaliteetselt, kooskõlas hanke alusdokumentide ja esitatud pakkumusega. Hanke alusdokumentides määratlemata omaduste osas peab teenus olema vähemalt keskmise kvaliteediga ja vastama sarnastele teenus...
	3.4.  Töövõtja kohustub pidama arvestust täiendkoolituskursusel osalejate kohta ning teavitama tellija volitatud esindajat e-posti teel täiendkoolituskursusel osaleja koolitusel osalemise katkestamise soovist.
	3.4.1. Kui katkestamine toimub täiendkoolituskursuse algusfaasis (kuni kolmandal kuul) või see on täiendkoolituskursuse õppekavast lähtuvalt võimalik, kohustub töövõtja võimalusel leidma katkestanud osaleja asemele uue täiendkoolituskursusel osaleja.
	3.5.  Täiendkoolituskursuse lõppedes kohustub töövõtja esitama tellijale teenuse osutamise aruande, milles sisaldub minimaalselt:
	3.5.1.  Andmed täiendkoolituskursusel alustanud koolitatavate kohta (nimi, isikukood);
	3.5.2.  Andmed täiendkoolituskursuse lõpetanud koolitatavate kohta (nimi, isikukood);
	3.5.3.  Andmed kutseeksami sooritanud koolitatavate kohta (nimi, isikukood).
	3.6.  Töövõtja peab osutama teenust vastavalt oma erialastele teadmistele, oskustele ja võimetele, kasutades lepingus sätestatud teenuse osutamisel tööjõudu, kelle koolitus, oskused ja kogemused vastavad teenuse ulatusele, iseloomule ja keerukusele.
	3.7.  Töövõtja kohustub teenuse osutamise tingimustest informeerima oma töötajaid, kellele ta lepingu täitmisega seotud ülesande on pannud või koostööpartnereid, kes on kaasatud lepinguga seotud ülesannete täitmisse.
	3.8.  Töövõtja tagab, et tal on lepingu täitmise perioodil olemas kõik vajalikud registreeringud, litsentsid, load, õigused ja nõusolekud, kui need on õigusaktidest või riigihanke alusdokumentidest tulenevalt vajalikud või vastava teenuse puhul nende ...
	3.9.  Teenuse osutamiseks vajalikud materjalid hangib töövõtja.
	3.10. Vajadusel annab tellija esindaja töövõtjale täiendavaid selgitusi ja/või informatsiooni teenuse osutamisega seotud küsimustes kolme tööpäeva jooksul, arvates töövõtja vastavasisulise kirjaliku pöördumise (sh pöördumine e-maili teel) kättesaamise...
	3.11. Tellija on õigus kontrollida teenuse osutamise käiku ja kvaliteeti, nõudes vajadusel töövõtjalt selle kohta informatsiooni või kirjalike või suuliste seletuste esitamist.
	3.12. Pooled on kohustatud teavitama teist poolt viivitamatult asjaoludest, mis takistavad või võivad takistada kohustuse nõuetekohast ja õigeaegset täitmist.
	4. Poolte vastutus ja vääramatu jõud
	4.1. Lepingust tulenevate kohustuste täitmata jätmise või mittekohase täitmisega teisele poolele tekitatud otsese varalise kahju eest kannavad pooled täielikku vastutust selle kahju ulatuses. Poole koguvastutus on piiratud kahekordse lepingu hinnaga, ...
	4.1.1.  lepingurikkumine oli tahtlik;
	4.1.2.  teenuse osutamisel toimunud autoriõiguste rikkumise tõttu on esitatud nõue.
	4.2. Lisaks lepingu täitmise nõudele või täitmisnõude asemel on tellijal õigus nõuda leppetrahvi kuni 3% lepingu hinnast iga rikkumise eest, kui töövõtja ei osuta teenust lepingus sätestatud tingimuste kohaselt.
	4.3. Kui töövõtja ei täida lepinguga võetud kohustusi ja töövõtja viivitust saab lugeda oluliseks lepingu rikkumiseks, on tellijal õigus tellida mittetäidetud või mittenõuetekohaselt täidetud mahus teenused kolmandatelt isikutelt ning nõuda lisaks lep...
	4.4. Kui tellija viivitab lepingus sätestatud rahaliste kohustuste täitmisega, on töövõtjal õigus nõuda tellijalt viivist kuni 0,05% tähtaegselt tasumata summalt päevas, kuid mitte rohkem kui 5% tasumata summast.
	4.5. Lepingus sätestatud isikuandmete töötlemise tingimuste rikkumisel töövõtja või tema esindajate, töötajate, lepingupartnerite ning muude isikute poolt, keda ta oma kohustuste täitmisel kasutab, on tellijal igakordselt õigus nõuda töövõtjalt leppet...
	4.9. Leppetrahvid ja viivised tuleb tasuda 14 kalendripäeva jooksul vastava nõude saamisest. Tellijal on õigus teenuse eest tasumisel tasaarvestada leppetrahvi summa lepingu alusel tasumisele kuuluva summaga.
	4.11. Pooled ei vastuta lepingust või õigusaktidest tuleneva kohustuse rikkumise eest, kui kohustuse rikkumise põhjustas vääramatu jõud. Vääramatu jõu ja rikkumise vabandatavuse osas kohaldavad pooled VÕS §-s 103 sätestatut.
	4.11.1. Vääramatu jõuna ei käsitleta pakkumuste esitamise tähtpäeva seisuga õigusaktidega kehtestatud piiranguid. Vääramatu jõu kohaldumise üheks eelduseks on asjaolu ettenägematus. Pakkumuste esitamise tähtpäeva seisuga kehtivad piirangud olid leping...
	4.11.2. Kui lepingu täitmine on takistatud vääramatu jõu mõju tõttu, lükkuvad lepingus sätestatud tähtajad edasi aja võrra, mil vääramatu jõud kohustuse täitmist takistas.
	5. Teadete edastamine
	5.1. Teadete edastamine toimub üldjuhul kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis. Juhul kui teate edastamisel on olulised õiguslikud tagajärjed, muuhulgas näiteks poolte lepingu lõpetamise avaldused, samuti poole nõue teisele poolele, mis esitataks...
	5.2. Lepinguga seotud teated edastatakse teisele poolele lepingus sätestatud kontaktisiku kontaktandmetel. Kontaktandmete muutusest on pool kohustatud viivitamatult informeerima teist poolt ja sellist muudatust ei käsitleta lepingu muudatusena. Kuni k...
	5.3. Kirjalik teade loetakse poole poolt kättesaaduks, kui see on üle antud allkirja vastu või kui teade on saadetud postiasutuse poolt tähitud kirjaga poole poolt teatatud aadressil ja postitamisest on möödunud viis kalendripäeva. E-posti teel, sh di...
	6. Poolte kontaktisikud
	6.1 Tellija kontaktisikuks lepingu täitmisega seotud küsimustes on  Mari Ader, telefon 6269 157, e-post mari.ader@sm.ee.
	6.2 Tellija kontaktisikul on õigus esindada tellijat kõikides lepingu täitmisega seotud küsimustes, välja arvatud lepingu muutmise, lepingu lõpetamise ning leppetrahvi, viivise või kahjude hüvitamise nõude esitamise osas.
	6.3 Töövõtja kontaktisik lepingu täitmisega seotud küsimustes on Kirsti Akkermann, tel 737 6150, e-post kirsti.akkermann@ut.ee.
	7. Andmekaitse
	7.1 Töövõtja kohustub tagama lepingu täitmise käigus isikuandmete töötlemise õiguspärasuse ning vastavuse isikuandmete kaitse üldmääruses (EL 2016/679) ja teistes andmekaitse õigusaktides sätestatud nõuetele, sh täitma organisatsioonilisi, füüsilisi j...
	8. Lepingu kehtivus, muutmine ja lõpetamine
	8.1 Leping jõustub allkirjastamisest poolte poolt ja kehtib kuni 31.12.2026 või lepingust tulenevate kohustuste täitmiseni. Lepingu lõppemine ei mõjuta selliste kohustuste täitmist, mis oma olemuse tõttu kehtivad ka pärast lepingu lõppemist.
	8.2.2 lepingu täitmise ajal esinevad inimeste tervise ja ohutu elukeskkonna tagamise vajadusest tingitud põhjused (nt COVID-19 sarnane haiguspuhang, sõjategevus, keemia- või loodusõnnetus vms), mistõttu ei osutu võimalikuks teenuse osutamine (näiteks ...
	8.3 Lepingu aja- ja/või tegevuskava ja/või täitmise tähtaega on lubatud lepingu nõuetekohast täitmist takistava asjaolu kehtivuse aja võrra.
	8.3.1 Töövõtja esitab aja- ja/või tegevuskava muutmiseks või lepingu tähtaja pikendamiseks tellijale taotluse, milles näitab põhjendused ja selgitused, milliseid aja- ja/ või tegevuskavas olevaid tegevusi on võimalik kavandatud ajal läbi viia ning mil...
	8.3.2 Tegevuste osas, milles ajakava järgimine on takistatud kehtestatud piirangute ja keeldude tõttu, lepivad pooled tegevuste uue ajakava kokku 5 tööpäeva jooksul piirangute ja keeldude äralangemisest.
	8.4 Kumbki pool ei tohi lepingust tulenevaid õigusi ega kohustusi üle anda ega muul viisil loovutada kolmandale isikule ilma teise poole eelneva kirjaliku nõusolekuta.
	9. Lõppsätted
	9.1 Pooled juhinduvad lepingu täitmisel Eesti Vabariigis kehtivatest õigusaktidest.
	9.2 Juhul kui lepingu mõni säte osutub vastuolus olevaks Eesti Vabariigis kehtivate õigusaktidega, ei mõjuta see ülejäänud sätete kehtivust.
	9.3 Töövõtja on teadlik, et leping on avaliku teabe seaduses sätestatud ulatuses avalik.
	9.4 Töövõtjal ega töövõtjaga seotud isikutel ei ole õigust anda lepingu raames teateid pressile, meediale, üldsusele või teistele auditooriumidele ilma tellija eelneva kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis antud nõusolekuta.  Meediapäringute kor...
	9.5 Lepingu täitmise keel on eesti keel.
	9.6 Lepinguga seotud vaidlused, mida pooled ei ole suutnud läbirääkimiste teel lahendada, lahendatakse Harju Maakohtus.
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